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EMPRESAS PUBLICAS

PICHINCHA

RESOLUCION No. 010-ADM-HEQ-EP-DE-2016
Diego Espinosa d’Herbécourt
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA HIDROEQUINOCCIO EP

CONSIDERANDO:

el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que: "Las expresas piblicas son

entidudes que pertenecen al Lstado en los téminos gune establece la Constitucidn de la Repiiblica, personas

Juridicas de derecho piblico. con patrinonio propie, dotadas de antonomia  presupiestaria, financiera,

econdmica, ddministrativa y de gestion’'y

mediante Ordenanza Provincial No. 005-HCPP-2010 de 14 de enero de 2010 publicada en el
Registro Oficial No. 148 de 11 de marzo de 2010, modificada mediante Resolucion REF-2-
CPP-2014 de 9 de octubte de 2014, publicada en la Gaceta Oficial del GAD de la Provincia
de DPichincha No. 003-2014 de 17 de octubre de 2014, el Gobierno Autéonomo
Descentralizado de la Provincia de Pichincha, al amparo de lo dispuesto en el numeral 2 del
articulo 5 de la LOEP, constituyé a la Empresa Publica HIDROEQUINOCCIO EP como
una entidad de derecho piblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia

presupuestaria, financiera, econdémica, administrativa y de gestion;

el articulo Art. 21 de la Lev Organica de [impresas Publicas determina que Craitdo por

disposicion de fu fey o por vrden eserita de antoridad competente, un servicor debe subrogar o superiores

Jerdrguicos o efercer wn encaroo en los que perciban mayor resmmeracion pensial miificada, éte recibird la

diferencia de ki remuneracidn mensial mntficada, obtenida entre el valor gue percibe al subrogante y e valor
que perciba el subrogadn, durante el tienpo que ditre el reemplazo y a partir de la fecha en gue se inicia fal

cucargo o sibrogaciin, sin perjnicio del derecho del titilar a recibir la resaneracion que le corresponda.”

el numeral 8 del articulo Art. 11 de la Leyv Ibidem, establece como arribucion del Gerente

General “<lprobar y sodificar los reglansentos indernos gue requiera la eipresa. .. "

el Directorio de la Empresa Publica HIDROEQUINOCCIO EP, en sesion extraordinaria
realizada el dia 22 de octubre de 2014, resolvié designar al sedor Diego Espinosa,

GERENTTE GENERAL de la Empresa Pablica HIDROEQUINOCCIO [P
es necesario definir el procedimiento de encargos v subrogaciones, con el fin de registrar
cotrectamente su aplicacion en la Empresa Publica HIDROEQUINOCCIO EP, de manera

que los servidores puedan acceder al pago correspondiente por los concepros mencionados;
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Iin ejercicio de sus atribuciones y facultades:

RESUELVE:
EXPEDIR EL REGLAMENTO DE APLICACION PARA ENCARGOS Y
SUBROGACIONES DE I.LA EMPRESA PUBLICA HIDROEQUINOCCIO EP

CAPITULOT
DEL OBJETO, AMBITO Y DEFINICION

Art. 1.- Objeto.- Este Reglamento regula ¢l procedimiento a seguir para encargos v subrogaciones
en la Empresa Pablica ITTDROEQUINOCCIO EP.

Att. 2.- Ambito.- Las disposiciones de este Reglamento aplican para todo servidor o servidora,
trabajador o trabajadera de la Empresa Pablica HIDROEQUINOCCIO EP, que preste sus

servicios bajo relacion de dependencia en cualquier modalidad de contratacion.

Art. 3.- Definiciones.- Para los cfectos de este Reglamento se entenderd como:

)

b)

Encargo de puesto vacante.- Iis ¢l acto administrativo mediante ¢l cual, por orden escrita
de la Maxima Autoridad o su delegado, previa solicitud motivada del Gerente de Unidad, por
ausencia temporal del trular, un servidor o servidora deba asumir las competencias v
responsabilidades de un puesto directivo o de jefatura vacante, de igual o mayor nivel
ocupacional que el suyo propio, siempre v cuando dicho funcionario cumpla con ¢l perfil

requerido para el puesto a encargarse.

Subrogacién.- Es ¢l acto administrativo mediante ¢l cual, por orden escrita de la Mixima
Autoridad o su delegado, previa solicitud motivada del Gerente de Area, un servidor o
servidora deba subrogar en un puesto directivo o de jefatura de mavor o igual nivel
ocupacional, cuyo titular se encuentre legalmente ausente, para cjercer las actividades que
correspondan al tuncionario subrogado, siempre v cuando dicho funcionario cumpla con cl

pertil requerido para el puesto a encargarse.

¢) Ausencia Temporal- Es el lapso durante el cual, a consecuencia de permisos legalmente

otorgados por la entidad, el funcionario drular no ¢jerce las funciones y responsabilidades del

cargo o pllt‘.S to quce le CO]'I‘C’SPOL]CIG.

d) Setvidot.- Serdan servidoras o servidores publicos todas las personas que bajo relacién de

dependencia, en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, tuncion en la Empresa Pablica Hidroequinoccio 5P,

Pagina 2 de 5



EMPRESAS PUBLICAS

PICHINCHA

¢) Catgo o Puesto.- Son las posiciones ocupacionales que legalmente son patte de la

estructura otginica por procesos vigente en la empresa,

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO PARA SUBROGACIONES Y ENCARGOS

Att. 4.- Solicitud.- Previo la ¢jecucion de la subrogacion o encargo, los Gerentes de Area podran
solicitar motivadamente v por escrito a la Maxima Autoridad o su delegado, la necesidad
institucional de la subrogacion o encargo de un puesto o vacante que legalmente es parte del
organico estructural por procesos, siempre v cuando dichos puestos se encuentren en el nivel
jerarquico superior o de jefatura. Iin los casos de ausencia temporal v/ o definitiva en cargos de los
demas niveles ocupacionales, ¢l jete inmediato deberd distribuir la carga laboral entre sus

colaboradores, hasta su reemplazo, de ser el caso.

Att. 5.- Disponibilidad Presupuestaria.- Una vez concedido la subrogacion o encargo, se debera
I.uniii[ \;‘L L;\l)LLl‘l\:inL' u‘l\_t 1.1 b',_JliL,;[lel et ’m GL.‘J'UI&.;;I ;‘\\_llljilx.LnLLalli\d (9] leli(ll ]ntgd Sy VCeEths LleiLfll
dispondri a la Unidad de Talento [lumano realizar el calculo para la obtencion de la disponibilidad
presupuestaria que certitique la existencia de recursos econémicos suficientes para cubrir las

obligaciones patronales que se deriven por este Acto Administrativo.

[in el caso de no contar con la disponibilidad presupuestaria, el tramite v la autorizacion quedaran

sin efecto legal alguno.

Art, 6.- Accién de Personal.- Con la disponibilidad presupuestaria, la Gerencia Administrativa o
quien haga sus veces, por medio de la Unidad de Talento Humano realizara la Accion de Personal
de inicio de gestion sobre la subrogacion o encargo que serd cuantificado desde la fecha efectiva de

autorizacion, documento el cual serd suscrito en dos ¢jemplares, para el expediente y el funcionario.

Una vez terminada la subrogacion o encargo, la Unidad de Talento [Tumano y ¢l funcionario
deberan suscribir la Accién de Personal de fin de gestion, asi mismo en dos cjemplares, para cl

expediente v el funcionario.

El encargo o subrogacion no genera derecho a acceder como firular al puesto subrogado o

encatgado, ni constituye un condicionante para ascensos.
Art. 7.- Registro de Subrogacion o encargo.- Sin desmedro de la expedicion de la Accion de
Personal de inicio y fin de gestion, la Gerencia Administrativa deberd remitir dentro del plazo

establecido, la solicitud de registro de inicio v fin de gestion de la subrogacion o encargo a la

Pégina3 deb5




Unidad de Administracion de Gestién de Istudios Juridicos v Cauciones de la Contraloria General
del Estado.

CAPITULO III
DEL CALCULO Y PAGO

Art. 8.- Cilculo del encatgo o subrogacion.- L.a Empresa Publica HIDROLEQUINOCCIO EP,
reconocera por concepto de subrogacion o encargo la diferencia entre la remuneracion mensual
unificada del cargo actual y la remuncracién mensual unificada del cargo a subrogar o encargar, el
mismo que iniciard y concluira en dias habiles y/o laborables, sin desmedro de que dentro del
periodo de subrogacién v encargo se registren dias de fin de semana v/o feriados legalmente

reconocidos.

S()IHDICI][C sC P()dl”(i reconocer valores PO].' SL][)E()gﬁCi(SI’l O encargo ['}(')J_' L‘l IEIPSU en cl (}UC

etectivamente cualquiera de las dos figuras se produjo.

Att. 9.- Del pago.- El valor por concepto de subrogacion o encargo, correrd a partir del primer dia
habil y/o laborable del ejercicio de las tunciones aurorizadas hasta ¢l dia habil v/0o laborable
cfectivamente realizado segiin consten en las Acciones de Personal de inicio v tin de geston, serd
pagado c¢n el rol mensual de haberes como ingreso gravable, v debidamente registrado en el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
CAPITULO IV
EXCEPCIONES
Art. 10.- Excepciones.- L.a Mixima Autoridad podra por excepeion autorizar subrogaciones v/o
enecargos a puestos o cargos que difieran a los estipulados en este Reglamento.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- 5S¢ derogan  todas las disposiciones  normativas  de  la FEmpresa  Publica
HIDROEQUINOCCIO P que se opongan a este Reglamento en particular.

SEGUNDA.- De la publicacién y distribucion al personal que presta sus servicios en la Empresa
Publica HIDROEQUINOCCIO EP cncarguese a la Secretaria General de la Fntidad, v de su
aplicacion a la Gerencia Administrativa o quien haga sus veces.

Dado en el despacho de la Gerencia General de la Empresa Publica HIDROEQUINOCCIO LD,
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en la ciudad de Quito DML, a los veintin dias del mes de junio de dos mil diez y seis.

Comuniquese v publiquese.-

i

J]

Dicgo Espindsa’d Herbécourt
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA HIDROEQUINOCCIO EP
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